Istituto di Istmzzone Superiore “G. M. Devilla”
Via Monte Grappa, 2 tel 079-210312- Fax 079-2110031-Succursale Via Mons.Saba 079280748

SASSARI C.F. 92141440906 - Codice Univoco UF6243
e-maif £is02900r¢histruzione. it -- sxis02I00: Einen.istryziona,it - hitpdiwww.iisdevilia.ad it
]TG ‘Devilla" sez. associata SETLOZ91D- ITC “Dessl-Lalarmora” - sez, associata SSTOZ9013

SSTD029024 Sede Carcerana (ITC)

‘CIRCOLARE N. €4 I
- o Sassari 09/12/2019

- Al docenti ¢ agll alunm delle classi

. TERZE QUARTE QUINTE DI TUTTE LE SPECIALIZZAZIONI -
‘ . AIDSGA
SEDE e SUCCURSALE

SITO WEB

!
OGGETTO: PCTO (ex Alternanza scuola lavoro) e #YuuthEmpuwered

Si'porta a conoscenza degli Studenti, dei loro Gemtori dei Docenti delle classi Terze, Quarte e
Quinte un progetto di PCTO (ex ASL) proposto dalla Coca-Cola HBC Ttalia. Per la partecipazione al
progetto & necessario conoscere le credenzlah di accesso, che saranno fornite agli studentl dai tutor
d1 classe, _

mggtm Cacg-gela ﬂBC~ #Yugth mgowgre

Sintesi del progetto: Percorso A —Elearning - -

Coca-Cola HBC Italia organizza e promuove il progetio #YouthFEmpowered, un’iniziativa dedicata
ai Qgiovam' tra 1 16 ¢ 1 30 anni per supportarli nella conoscenza delle proprie attitudini e
nell’acquisizione di competenze necessarie per il mondo del lavoro. Il progetto prevede un portale di
e-learning che permette di accedere a moduli di formazione di life skills e business skills
fondamentali. Attraverso gli strumenti didattici forniti, i consighi degli espertl le testimonianze ¢ le
| esperienze di differenti professionisti, ogni studente potra:

1. sviluppare nuove abilitd, come per esempio la stesura di un CV efﬁcace, I’ ut111m:> dei network
pmfesswnah la gestmne della digital reputatlon e la capacita di sostenere un colloguio di lavoro;

2. acquusm: coscienza di sé ¢ delle proprie potenmllté. imparando a valorlzzarle & comumcarie aI
meglio in ambito professionale;

3. enfrare in contatto con le competenze professionali pid rlchlestc, dwemficate a seconda dei |
differenti ambiti lavorativi, come 11 project managcment il time management Pabilitd d1 vendita e il
| business plan.

1 Ogni classe del triennio é stata iscritta e potra partecipare a 2 DIFFLRENTI MODULI

| FORMATIVI, che danno diritto a un totale di 25 ore di PCTOQ (ex ASL) certificate:

: Video lezione inferattiva; Modulo. da 5 ore di alternanza
- Apprendimento in E-learning: Modulo da 20 ore di alternanza
Metodo di valutazione e credito formativo
Ogni videolezione ¢ seguita da un test di apprendunento che consente una verifica immediata del
1 grado di interiorizzazione dei contenuti - : :
Modalita di fruizione ' . -
L’e-learning ¢ fruibile da una piattaforma- mformatwa dedicata. Laccesso al corso & protetto da user
e password cosi da permettere il monitoraggio delle ore fruite.
Tempi di fruizione ¢ certificazione di partecipazione
11 corso on-line sara liberamente fruibile entro il 30 giugno 2019. Al terinme di questo penodo ogui -
| tutor ricevera una scheda di sintesi con il computo delle ore maturate da ogni singolo studente
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| Per poter accedere ai moduli bisogna acoecie're al seguente portale: |
hitps://www.edncazionedigitale.it/ YE/ -

Lo username e password (personall) verranno forniti dai tutor di classa ai singoli alunm ‘




