Criteri di valutazione del comportamento

Voto 10 Comportamento irreprensibile. Assenza di note disciplinari personali. Assenza di
annotazioni concernenti ritardi e assenze ingiustificate. Assenza di richiami personali dei
docenti o del D.S. relativi alla partecipazione alle attivita didattiche ed educative.
Partecipazione collaborativa alla vita scolastica.

Voto 9 Comportamento corretto. Massimo una nota disciplinare personale. Assenza di
ripetuti richiami per ingressi in ritardo (max 1 al quadrimestre). Assenza di annotazioni per
assenze ingiustificate.

Assenza di richiami personali dei docenti o del D.S. relativi alla partecipazione alle attivita
didattiche ed educative. Partecipazione alla vita scolastica.

Voto 8 Comportamento generalmente corretto. Assenza di annotazioni per assenze
ingiustificate. Assenza di richiami personali dei docenti o del D.S. relativi alla partecipazione
alle attivita didattiche ed educative al di fuori della scuola. Presenza di max 2 note disciplinari
personali non gravi per quadrimestre.

Voto 7 Comportamento non sempre corretto. Presenza sul registro di note personali per
I'inosservanza del regolamento di disciplina della scuola o di altro genere (max 3 al
quadrimestre), o presenza di interventi educativi deliberati dal C.d.C. (allontanamento dalla
comunita scolastica fino a 2 giorni e/o sanzioni disciplinari alternative).

Voto 6 Comportamento poco corretto. Ripetute annotazioni sul registro di classe di qualsiasi
genere o specifici richiami personali di inosservanza del regolamento di istituto, o sanzione di
allontanamento dalla comunita scolastica fino a 14 gg. per comportamento scorretto.

Voto 5 Comportamento gravemente scorretto. Sanzioni che comportano I'allontanamento
temporaneo dello studente dalla comunita scolastica per un periodo uguale o superiore a 15
gg., per comportamenti di particolare e oggettiva gravita (reati che violano la dignita della
persona, atti di violenza grave, tali da generare un elevato allarme sociale o vi sia pericolo per
I'incolumita delle persone).




