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Il nostro istituto ha a cuore il successo formativo di tutti gli studenti e nella nostra pratica “day by day” 

adottiamo pratiche educative, inclusive ed innovative atte a promuovere lo sviluppo dei nostri alunni come 

persone e futuri professionisti capaci di vivere le proprie esperienze anche in contesti stranieri. 

Siamo consapevoli che l’interculturalità si costruisce giorno dopo giorno attraverso la creazione di momenti 

di contatto con realtà diverse ed estere e l’adozione di strategie didattiche multidisciplinari e trasversali. 

Ciò che ci prefiggiamo è l’unione e la complementarietà delle nostre pratiche con la promozione di una 

dimensione europea della nostra offerta formativa affinché i nostri alunni acquisiscano competenze sempre 

più ampie per ciò che concerne le abilità linguistiche, tecnologiche e di comunicazione e vogliamo che 

percepiscano l’istruzione come un percorso basato sul loro apprendimento anche in un contesto 

interculturale. 

L’internazionalizzazione del nostro istituto si propone lo scopo di incentivare la mobilità degli studenti e 

dello staff con i seguenti obiettivi: 

 Sviluppare competenze sociali, interculturali, linguistiche e professionali attraverso esperienze 

all’estero. 

 Potenziare la dimensione internazionale del Polo Tecnico per favorire la competitività degli studenti 

nel mercato globale in un futuro prossimo. 

 Rafforzare la cooperazione e gli scambi con istituti tecnici ed enti formativi esteri al fine di creare 

partnership solide. 

 Promuovere certificazioni linguistiche e competenze digitali avanzate. 

Azioni Strategiche 

1. Mobilità Internazionale 

 Creazione della Commissione Erasmus 

 Organizzare programmi di scambio culturale e/o soggiorni all’estero per studenti 

 Organizzazione di jobshadowing, insegnamento all’estero e conoscenza di altre realtà 

scolastiche europee per i docenti anche attraverso le visite preparatorie. 

 Accoglienza staff scuole estere in jobshadowing. 

 Accoglienza di esperti stranieri (mobilità in ingresso) 

 Collaborare con scuole europee attraverso stage, visite studio, PCTO all’estero e progetti 

comuni. 

2. Formazione Linguistica 

 Incentivare il conseguimento di certificazioni linguistiche riconosciute (es. TOEFL, DELF, 

DELE, CAMBRIDGE) e creare corsi recupero competenze nelle lingue là dove necessario. 

 Corsi di alfabetizzazione inglese per staff (possibilità uso dei fondi PNRR o altri fondi) 

 Incentivare l’apprendimento della microlingua inglese afferente agli obiettivi della Agenda 

2030. 



3. Cooperazione e Networking 

 Creare reti di collaborazione con scuole europee (Erasmus+, altri progetti europei) e 

internazionali. 

 Partecipare a progetti e bandi europei per la formazione e l’innovazione didattica. 

 Avviare progetti eTwinning a distanza fra i nostri alunni e studenti stranieri da tradurre 

successivamente in incontri e progetti Erasmus +. 

4. Didattica Innovativa e Multilinguismo 

 Integrare percorsi CLIL (Content and Language Integrated Learning) per materie tecnico-

scientifiche su temi legati alla sostenibilità, alla inclusione, alla digitalizzazione e alla 

cittadinanza attiva e apprendere la microlingua relativa a questi contenuti. 

 Promuovere metodologie didattiche innovative e laboratoriali con focus internazionale. 

5. Coinvolgimento del Territorio e Università 

 Sfruttare il sostegno di enti locali e regionali per fondi e supporto logistico. 

 Favorire il dialogo e i progetti con l’Università di Sassari e imprese locali con vocazione 

internazionale. 

6. Sensibilizzazione e Comunicazione 

 Organizzare eventi e workshop per studenti, famiglie e personale scolastico sull’importanza 

dell’internazionalizzazione. 

 Divulgare le opportunità e i risultati del piano attraverso canali digitali, social media e 

all’amministrazione locale. 

 Coinvolgere le famiglie degli alunni nell’accoglienza di studenti stranieri per ampliare la 

consapevolezza della necessità di un respiro europeo nelle nostre attività e nella 

formazione dei propri figli. 

Indicatori di Successo 

 Numero di studenti e docenti coinvolti in mobilità internazionale. 

 Certificazioni linguistiche ottenute. 

 Progetti europei e internazionali avviati e conclusi. 

 Feedback di studenti e partner esteri. 

 Collaborazioni attivate con università ed enti territoriali. 

Risorse e Sostenibilità 

 Ricerca di finanziamenti europei (Erasmus+, PNRR). 

 Collaborazione con enti locali per borse di studio e supporti economici. 

 Formazione continua del personale docente con programmi di aggiornamento 

sull’internazionalizzazione. 

Questo piano, tiene conto delle caratteristiche del Polo Tecnico di Sassari, con rinnovato impegno verso 

metodologie didattiche innovative, alternanza scuola-lavoro e rapporti con l’Università locale.  


